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 144نامه قاوله م
 » Tripartite Consultation «مشاوره سه جانبه 

 
كنفرانس عمومي سازمان بين المللي كار كه به دعوت هيات مديره دفتر بين المللي كار شصت و 

نامه آزادي مفاد مقاولهضمن يادآوري   .در ژنو تشكيل داد 1976يكمين اجلاس خود را در دوم ژوئن 
 1949نامه حق تشكل و مذاكرات جمعي (ميلادي) و مقاوله 1948سنديكايي و حمايت از حق تشكل (

ميلادي كه مويد حق كارفرمايان و  1960ميلادي) و توصيه نامه مشاوره (در هر سطح صنعت و در سطح ملي) 
ر موازيني به منظور توسعه مشاوره موثر در سطح هاي آزاد و مستقل بوده و خواستاكارگران به تشكيل سازمان

هاي نامهها و توصيهنامههاي كارفرمايي و كارگري است و همچنين مفاد مقاولهملي بين مقامات دولتي و سامان
هاي كارفرمايي و كارگري در جهت اقدامايت در مورد هاي سازمانمتعدد بين المللي كار كه متضمن مشاوره

ايجاد «نامه مزبور است و با توجه به چهارمين موضوع دستور كنفرانس تحت عنوان لهاجراي مفاد مقاو
هاي و يا تصميم به تصويب طرح» تشكيلات سه جانبه به منظور توسعه ا جراي استانداردهاي بين المللي كار

با تصميم بر  هاي سه جانبه به منظور توسعه اجراي استانداردهاي بين المللي كار،اي درخصوص مشاورهويژه
مقاوله  1976ژوئن  21نامه بين المللي در آيد، در تاريخ هاي مذكور بايد به صورت يك مقاولهاينكه طرح

 :نمايدتصويب مي 1976، (هاي سه جانبه (استانداردهاي بين المللي كارنامه مشاورهنامه زير را به نام مقاوله
هاي كارفرمايي واجد صلاحيت نمايندگي عبارت است از سازمان هاينامه، واژه سازماندر اين مقاوله : 1ماده 

 .مند از حق آزادي تشكلو كارگري نماينده و بهره

شود كه ترتيباتي را گردد متعهد ميملحق مي نامههر عضو سازمان بين المللي كار كه به اين مقاوله-1 : 2ماده 
رفرمايان و كارگران در رابطه با امور مربوط به به منظور انجام موثر مشاوره بين نمايندگان دولت و كا

 .مقاوله نامه حاضر فراهم سازد 5ماده  1هاي سازمان بين المللي كار طبق مفاد بند فعاليت
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ماده در هر كشور طبق روال ملي آن كشور و پس از مشورت با  1ماهيت و شكل ترتيبات مذكور بند -2
هايي وجود داشته باشند و چنين ترتيباتي تاكنون چنين سازمان باشد، در صورتي كههاي نماينده ميسازمان

 .فراهم نشده باشد

نامه نمايندگان و كافرمايان و كارگراني كه به منظور مشاركت در ترتيبات مذكور در اين مقاوله-1 : 3ماده 
 .وندهاي نماينده خود (در صورت وجود) انتخاب شگردند بايد آزادانه به وسيله سازمانتعيين مي

 .گيرد كارفرمايان و كارگران بايد داراي نمايندگي برابر باشنددر هر مرجعي كه مشاوره صورت مي-2

نامه را تقبل دار بايد مسئوليت كمك به انجام ترتيبات مذكور در اين مقاولهمقامات صلاحيت-1 : 4ماده 
 .نمايند

دار اين دارند، بايستي بين مقامات صلاحيتهاي واجد خصوصيت نمايندگي وجود در مواردي كه سازمان-2
ها، ترتيبات مقتضي به منظور تامين مالي هر گونه برنامه آموزشي مورد نياز شركت كنندگان در آن سازمان

 .ترتيبات فراهم گردد

 .نامه بايد مشاوره در موارد زير باشندهدف ترتيبات مذكور در اين مقاوله : 5ماده 

هاي مربوط به موضوعات دستور جلسه كنفرانس بين المللي كار و دولت به پرسشنامههاي الف) در مورد پاسخ
 .هاي پيشنهادي كه در كنفرانس مورد بحث قرار خواهد گرفتاظهارنظرهاي دولت در خصوص متن

نامه با توجه ها و توصيهنامهب) در مورد پيشنهادهايي كه به مرجع يا مراجع ذيصلاح در خصوص تقديم مقاوله
 .شوداساسنامه سازمان بين المللي كار ارائه مي 19به مفاد ماده 

ها به مرحله هايي كه مفاد آننامهاند و نيز توصيههايي كه مورد الحاق قرار نگرفتهنامهپ) بررسي مجدد مقاوله
ا و الحاق اجرا در نيامده است در فواصل زماني مناسب به منظور تعيين تدابير لازم كه بايد براي توسعه اجر

 .ها به نحوي مقتضي اتخاذ نمودآن

اساسنامه سازمان بين المللي كار به دفتر  22هايي كه طبق مفاد ماده ت) در مورد موضوعات خارج از گزارش
 .شودبين المللي كار تقديم مي
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 .اندهاي كه به تصويب رسيدهنامهث) در مورد پيشنهادهاي مربوط به لغو الحاق مقاوله

شود، بايستي مشاركتي به منظور صل زماني مناسب (حداقل سالي يك بار) كه با توافق تعيين ميدر فوا-2
 .انجام ملاحظات لازم در خصوص موضوعات مذكور در بند يك اين ماده انجام پذيرد

در صورت وجود چنين )هاي نماينده با سازمان دار در موارد مقتضي پس از مشورتمقامات صلاحيت : 6ماده 
 .نامه منتشر سازنداي در خصوص اجراي ترتيبات مقرر در اين مقاولههايي) بايستي گزارشات سالانهمانساز

 حق تشكيل اتحاديه و پيوستن به سازمان هاي بين المللي كارگران و كارفرمايان

  


